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                        ❞ كتاب تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل ❝  ⏤ كلية هارفرد لإدارة الأعمال
نبذة عن الكتاب:



إن تحفيز الموظفين اليوم أكثر من أي وقت مضى، بات جزءاً متمماً لعمل كل مدير. وعندما تجعل أداء كل موظف تقوم بإدارته يصل إلى أقصى الحدود، فستساهم مساهمة مهمة في النتائج النهائية لشركتك – وفي نجاحك بوصفك مهنياً. إن هذا الدليل يقدم لك إستراتيجيات مثبتة لتشجيع وتحفيز الناس لكي يبرزوا بثبات، أقصى ما لديهم من إمكانات. تعلم أن: 



♦ تجعل العمل يحمل معاني أكثر لك وللآخرين. 



♦ تكتسب الثقة وتمنحها. 



♦ تطبق برامج تحفيز ومكافآت فاعلة. 



♦ تعزز الالتزام والإبداع.
كلية هارفرد لإدارة الأعمال -  ❰ له مجموعة من الإنجازات والمؤلفات أبرزها  ❞ فن الكتابة التجارية ❝  ❞ تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل ❝  ❞ الادارة لأعلى حلول من الخبراء لتحديات يومية ❝  الناشرين :  ❞ العبيكان للنشر  ❝   ❱
من كتب التنميه البشريه  - مكتبة كتب التنمية البشرية.
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  منصّة المكتبة 
( التسجيل مفتوح )كتب كلية هارفرد لإدارة الأعمالمكتبة كتب التنمية البشريةكتب التنميه البشريهأفضل كتب في كتب التنميه البشريهالمزيد من التصنيفات كل الكتب في  كتب التنمية البشرية كل المكتبات وسوم ذات صلة:
#تنمية بشرية #الشخصية و علم النفس #علم #مهارات التواصل . #لغة الجسد . #علوم اجتماعية . #النفس البشرية . #طب نفسي . #مهارات تطوير الذات . #موارد بشرية . #مهارات . #بناء الذات . #تطوير الذات . #تنمية بشرية وتطوير ذات #تنميةبشرية #تطوير الذات والثقة بالنفس #التنمية البشرية . #تنمية بشرية وتطوير الذات #تنمية بشرية الثقة بالنفس #دورات التنمية البشرية #التنمية الذاتية #تنمية خصائص النجاح #تطوير ذاتي، #تحفيز ذاتي للنجاح #تحفيز ذاتي #تطوير ذاتي #تطوير النفس ##تحفيز_ذاتي ##تحفيز 


 جميع الحقوق محفوظة لدى دور النشر والمؤلفون والموقع غير مسؤل عن الكتب المضافة بواسطة المستخدمون. 
للتبليغ   عن كتاب محمي بحقوق نشر فضلًا اضغط هنا 
مكتبة تحميل الكتب مجانا

        
  

📘 قراءة  كتاب تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل أونلاين






اقتباسات من كتاب تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل
اقتباسات من كتاب ❞تحفيز الموظفين للحصول .. ❝اقتباسات لـ ❞كلية هارفرد لإدارة الأعمال❝شارك باقتباسات لهذا الكتاب
نبذة عن الكتاب:
تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل
2011م - 1445هـ 
نبذة عن الكتاب:



إن تحفيز الموظفين اليوم أكثر من أي وقت مضى، بات جزءاً متمماً لعمل كل مدير. وعندما تجعل أداء كل موظف تقوم بإدارته يصل إلى أقصى الحدود، فستساهم مساهمة مهمة في النتائج النهائية لشركتك – وفي نجاحك بوصفك مهنياً. إن هذا الدليل يقدم لك إستراتيجيات مثبتة لتشجيع وتحفيز الناس لكي يبرزوا بثبات، أقصى ما لديهم من إمكانات. تعلم أن: 



♦ تجعل العمل يحمل معاني أكثر لك وللآخرين. 



♦ تكتسب الثقة وتمنحها. 



♦ تطبق برامج تحفيز ومكافآت فاعلة. 



♦ تعزز الالتزام والإبداع.   .      المزيد..


تعليقات القرّاء:








نبذة عن الكتاب:


إن تحفيز الموظفين اليوم أكثر من أي وقت مضى، بات جزءاً متمماً لعمل كل مدير. وعندما تجعل أداء كل موظف تقوم بإدارته يصل إلى أقصى الحدود، فستساهم مساهمة مهمة في النتائج النهائية لشركتك – وفي نجاحك بوصفك مهنياً. إن هذا الدليل يقدم لك إستراتيجيات مثبتة لتشجيع وتحفيز الناس لكي يبرزوا بثبات، أقصى ما لديهم من إمكانات. تعلم أن: 


♦ تجعل العمل يحمل معاني أكثر لك وللآخرين. 


♦ تكتسب الثقة وتمنحها. 


♦ تطبق برامج تحفيز ومكافآت فاعلة. 


♦ تعزز الالتزام والإبداع.




سنة النشر : 2011م / 1432هـ .
عداد القراءة: 

اذا اعجبك الكتاب فضلاً اضغط على أعجبني 
  و يمكنك تحميله من هنا:

عفواً..
هذا الكتاب 
غير متاح للتحميل، حفاظًا على حقوق دار النشر. ،، يمكنكم شراؤه  من مصادر أخرى 
   🛒 شراء من 
متاجر إلكترونيّة 



      شكرًا لمساهمتكم
    شكراً لمساهمتكم معنا في الإرتقاء بمستوى المكتبة ، يمكنكم االتبليغ عن اخطاء او سوء اختيار للكتب وتصنيفها ومحتواها ، أو كتاب يُمنع نشره ، او محمي بحقوق طبع ونشر  ، فضلاً قم بالتبليغ عن الكتاب المُخالف:
 تبليغ عن الكتاب أو محتواه ⛔️
  



  المؤلف:
      كلية هارفرد لإدارة الأعمال - KLIH HARFRD LEDARH ALAAMAL
     ❰ له مجموعة من الإنجازات والمؤلفات أبرزها  ❞ فن الكتابة التجارية ❝  ❞ تحفيز الموظفين للحصول على أداء أفضل ❝  ❞ الادارة لأعلى حلول من الخبراء لتحديات يومية ❝  الناشرين :  ❞ العبيكان للنشر  ❝   ❱.      المزيد..
    كتب كلية هارفرد لإدارة الأعمال  
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